Zatacznik do zarzadzenia ./ .[./2024
Dyrektora Brodnickiego
Parku Krajobrazowego

Standardy ochrony maloletnich

w Brodnickim Parku Krajobrazowym

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

P

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Brodnickiego
Parku Krajobrazowego, zwanego dalej Parkiem, jest dzialanie dla dobra dzieci i w jego
najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Parku traktuja  dzieci
cunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanic wobec
i przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac zadania pracownicy Parku dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, aktow normatywnych wlasnych oraz przypisanych
kompetencji.

dz

<
]

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracownikiem Parku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant;

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepezy;

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
Jub zagrozenic dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez Dyrektora,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie budynku
Parku oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

7) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to pracownik Parku
wyznaczony przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
Standarddw ochrony maloletnich w Parku, zwanych dalej Standardami.

&) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanic na czynniki ryzyka

zywdzenia dzieci

- 1 Pracownicy Parku posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zvracai
uwage na czynniki ryzyka kizywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownicy Parku podei

2 rodzicami, przekazujac informace na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla s

LroZMOwe

¢ pomocy.

3. Pracownicy Parku monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4. Rekrutacja pracownikow Parku odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw. Zasady stanowia Zalaeznik nr 1 do ninicjszych Standardow.

§ 5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik  dziecko i dziccko

— dziecko ustalone w Parku. Zasady stanowia Zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6. W przypadku powziceia przez pracownika Parku podejrzenia, ze dziecko jest kywdzone,

§ 7. 1. Pracownik Parku wzywa

§8. 1. W przypadkach bardziej i Korzystywania scksualn

ma on obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informcii
Dyrektorowi Parku,

pickunw dziecka, kidrego krzywdzenie podejrze
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik Parku powinien sporzadzié ois sytuacji szkolnj | rodzinnej dricck 1 na

podstawie rozméw 2 dzieckiem. 5 i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
@) podiceia przcz Park dialat  celu zapevmienia driecku bezpicczetstna. w

o ki ia do odpowiedniej placéwki lub jednosiki.

b) wparcia, jakie Park zaoferuje dziecku,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istiicje
taka potrzeba.

i psvclmznervo o duzym nasileniu) Dyrektor Parku
powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pracownik Parku
ccka oraz inne osoby majace wiedzg o krzywdzeniu dziecka lul
pol interwencyjny).

oraz zngeania si¢ fizyczneg

i wychowawea lub

o dziecku (dalej okreslan jak

2. Zespdl interwencyiny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych
informaci.
3. W przypadku gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powolunic

zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyiny wzywa opickunéw dziccka na
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spotkanie - wyjasniajace. podezas ktérego moze  zaproponowaé  opiekunom

g dej w nej, b i instytucji.
Ze spotkania sporzadza sig protokét.
-Plan pomacy dziceku jest fany przez Parku opi I
wspolpracy przy jego realizacji,

2. Pracownik Parku informuje opickunéw o obowi akrz
dziecka do odpowi ‘J mslytuql ( policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej bad p plinamnego — procedura
~Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdi k ia i j
2 nim interwencji).

3. Po. poinformowaniu opiekunéw przez pmmmka Parku — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Parku sklada zawi: rzeniu pr do

prokuratury/policji lub wniosek o welad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzial rodzinnego i nieletnich, osrodka pomacy spolecznej Iub przesyla formularz
+Nicbieska Karta — A” do i zespolu i scy

4. Przyimuje sie, iz dalsze postepowanie nalezy do instytucji wskazanych w punkeic
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenic kizywdzenia zglosili opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformow:
opiekunéw dziecka w formie pisemnej.

Z przcbiegu interwencji sporzadza sic karte interwencji, ktérej wzor stanowi

w

Zalqeznik nr 3 do niniejszej

Pracownicy Parku i inne osoby, kdre w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw

luzbowych powziely i je o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazane do 7achowama tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
prz jom w ramach dziala i i
Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Parku

§8

P
7 obowiazujacymi przepisami prawa.

Park uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyezne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq Zalgeznik nr 4
do ninijszych Standardow.

zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnic
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$ 1221 Pracownikin pate s .

N Pracownikom Parku nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow lub innym
osobom utrwalania wi ziccks
daiecka) na terenic Parku bez. pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziccka

2. W eelu uzyskania zgody, o kidre mowa powyzej, Pracownik Parku mo;
si¢ 7 opickunem dzicck.

fotografowanie. nagrywanie glosu

skontaktowaé
a1 ustalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne fest
podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziccka
= bez wiedzy i zgody tego opickuna,

3. Jezeli wizerunek dziccka stanowi jedynie seczegot caloici, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanic
wizerunku dziecka nic jest wymagana.

§13. 1. Upublicznienie przez pracownika Parku wizerunku dziecka utrwalonego w jakicjkohyiek
formie (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opickuna prawnego dziccka,

2 Pisemna zgoda, o Ktorej mowa w ust. 1., powinna zawierad informacj
umieszezony zarej

e, wdzie bedzie

strowany wizerunck i w jakim kontekseie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszezony zostanie na internetowej stronie Parku w celach promocyjnych).

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 14. 1. Park,

pewniajac dzicciom dos

ep do Internetu, jest zobowiazany podejmowaé dzialania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresc, kiore moga stanowié zasrozenic dla
ich prawidlowego rozwoju; w -wolnosci nalesy  zai ¢ i ak
bezpi Zasady bezpi i 2 Internetu

i mediow elektronicznych stanowiy Zalgeznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Na terenie Parku dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

) pod nadzorem y Parku - na

b) bez nadzoru Pracownika - na iach mobilnych
Parku (dostep swobodny);

©) za pomoca sieci wifi Parku. po podaniu hasta

3. W przypadku dostepu reali pod nadzorem ika Parku, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 2 Intermetu.
Pracownicy Parku czuwajy takze nad bezpieczefistwem korzystania 7 Internetu przcz
dzieci podezas zajeé edukacyjnych.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Intemet przeprowadza 2 dzicémi
cykliezne szkolenia dotyczace bezpiccznego korzystania z Intemetu.

sig na terenie

bezpiecziiet

5. Park zapewnia staly dostep do materialéw i ey
7 ia 7 Internetu przy 7 ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§15. 1. Osoba odpowiedzialna za Intemet zapewnia, aby sicé internctowa Packu byl
zabezpieczona przed niebezpiceznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednic,

aktualne oprogramowanic.
mien w oust. 1 i jest i Przez wyznaczon

czlonka personelu w miare potrzeb, przynajmnicj raz na kwartal,
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§ 16

§17

w

w

. Dyrektor Parku zatwierdza oceng i wp do i

Y

Wyznaczony pracownik Parku przynajmnicj raz w miesiacu sprawdza, czy na
k ze dostepem, do Internetu nie znajduja sie
picezne tresci. W przyp icnia nicb tresci pracownik Parku
stara sig ustali¢, kto korzystal z komputera w czasic ich wprowadzeni:
[\mmnﬂcn( o dziecku, ktore k lo z W czasie

iceznych tresei, y pracownik Parku przekazuje Dyrektorowi Parku,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z jego opickunem.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor Parku uzyska informacj
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia kizywdzenia dziecka.

Rozdzial 6
Monitoril i 6w ochrony

Dyrekior Parku wyznacza osobe odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw w Parku.
Osoba. o Kiorej mowa w punkeie popredzajacym. jest odpowiedzialna za
ic realizacji 72

proponowanic zmian w ich tregci.
Osoba. o kiérej mowa w pkt. 1 ninicj paragrafu, przeprowadza wérod
pracownikéw Parku, co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom ochrony
lmhx]cmuh Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do ninicjszej Standardw.

W ankiecie p icy Parku moga 2
naruszenia w Parku.
Osoba. o kibrej mowa w pkt. | ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw Parku ankiet. Sporzadza na tej podstawic mpon
z monitoringu oraz oceng 6
aktualnych potrzeb oraz zgodnosei

zowanic na sygnaly ich ia oraz za

iany oraz

w celu zapewnicnia ich do
obowiazujacymi przepisami.

bedne zmiany oraz
oglasza ich tre§é.

Rozdzial 7
Przepisy koiicowe

Standardy wehodza w zycic z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Parku, w szezegdlnosei poprzez
wywieszenie w migjscu ogloszen oraz udostepnienie na stronic podmiotowej Biuletynu
informacji publicznej w wersji zupelnej oraz skréconej.

DYRI R

Stawomir Sgroka
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